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O que é Cultura?
A cultura de uma empresa é o conjunto de comportamentos, crenças e valores 
que ocorrem dentro dela, incluindo os hábitos e costumes do dia a dia. Essa 
cultura, muitas vezes, surge de forma informal e não é controlada ou 
direcionada, o que pode prejudicar o alcance dos objetivos da empresa.

O que é Código de Cultura?
É um documento que centraliza as informações sobre a cultura de uma 
empresa. Ele formaliza os valores e a postura da empresa, controlando e 
determinando sua cultura. Além disso, serve como parâmetro para direcionar 
as ações, estratégias e decisões, indicando as posturas adequadas a serem 
adotadas.



Impulsionar a transformação 
digital, promovendo a inovação e a 
alta performance das empresas 
por meio de soluções criativas

Criar impacto no mercado através 
de projetos inspiradores.

-Atitudes com foco em resultados; 
- Inovação,  
- Transparência e ética.

Inovar a comunicação através da 
tecnologia.
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Somos um time de 
especialistas digitais, criamos 
experiências e soluções 
surpreendentes. 

Unimos tecnologia e marketing 
focados em resultados. 



ATITUDE

Seja uma pessoa de ação, 
agindo proativamente 
para alcançar resultados.

Mantenha o impulso e a 
energia para superar 
desafios e alcançar 
objetivos.

PRINCÍPIOS

FOCO EM RESULTADOS

Priorize as atividades 
que geram resultados 
tangíveis e 
impactantes para 
nossos clientes.

Mantenha-se orientado 
para metas e objetivos 
claros.

INOVAÇÃO

Busque constantemente 
soluções inovadoras 
para impulsionar a 
transformação digital.

Esteja aberto a novas 
ideias, tendências e 
tecnologias emergentes.



ÉTICA

Atue sempre com ética e 
integridade em todas as interações 
e decisões.

Priorize a confiança, a honestidade 
e o respeito mútuo.

TRANSPARÊNCIA

Cultive uma cultura de comunicação 
aberta e transparente, tanto 
internamente quanto com os clientes.

Compartilhe informações relevantes e 
mantenha as partes interessadas 
informadas.

PRINCÍPIOS



A inovação é um processo 
contínuo que requer 
coragem, curiosidade, 
criatividade e disposição 
de assumir riscos.
“Portanto, seja um agente da mudança, desafie o 
status quo e busque constantemente a inovação em 
sua vida pessoal e profissional.”



Nosso objetivo

O  mundo dos negócios está 
sempre em constante mudança.

Para ter sucesso, é preciso ser 
capaz de se adaptar e fluir com as 
mudanças do mercado.
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EA inovação é a chave para o sucesso no mundo atual, 
onde as mudanças ocorrem de forma rápida e 
constante.

É a partir da inovação que novas ideias e tecnologias 
surgem, transformando e revolucionando a maneira 
como fazemos negócios. Aqueles que buscam 
constantemente a inovação, estão sempre à frente da 
concorrência, criando novos mercados e oportunidades. 

INOVAÇÃO



O MUNDO ESTÁ 
MUDANDO

A tecnologia está aqui para 
ficar, e as empresas que não a 
adotarem estão fadadas ao 
fracasso. 

Não se trata apenas de seguir 
uma tendência, mas sim de se 
manter relevante e 
competitivo no mercado atual

Tecnologia

É importante entender que o 
comportamento do consumidor 
mudou e, com isso, as 
empresas precisam se adaptar 
para atender às suas 
necessidades e expectativas.

Consumidor

Muitas enfrentam 
dificuldades em se destacar 
em meio à concorrência 
acirrada do mercado. É aí que 
entra nossa agência digital, 
ajudamos empresas a 
alavancar seus negócios 
através do marketing digital.

Clientes ativos

Acreditamos que as boas 
ideias nos trazem resultados 
incríveis quando combinadas 
com talento, inovação e 
criatividade

Resultados

O que estamos fazendo?



Quem 
deve se 
juntar 
a nós?



P
E

S
S

O
A

S
 I

N
C

O
N

F
O

R
M

A
D

A
S

Se o mercado sempre fez de um jeito, 
não significa que temos que repetir.

Autonomia para aprender, ensinar e 
resolver problemas.

As brincadeiras fazem parte de nossa 
cultura, mas acima de tudo, temos o 
comprometimento com os projetos e 
resultados de nossos clientes.

Resultados acima da média começam 
por uma execução diferenciada.

Tudo começa com o que é melhor 
para o cliente. 

Foco em resultados, acima do EGO, 
fazemos o que é prático e objetivo.

Pessoas inconformadas
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Inteligência emocional e 
autorresponsabilidade.
Características importantes para a percepção de 
senioridade e maturidade por parte da empresa.

Tenha uma auto-avaliação de 
performance.
Não só pelo seu gestor, mas também por seus 
pares, geridos e clientes. Seja um guardião da 
Cultura O2 e tenha o seu time sempre no topo das 
suas prioridades.

Como crescer?

Crie um trabalho que surpreenda 
as pessoas.  
Se você quer ter uma carreira brilhante, você 
precisa mirar a excelência, sempre. Entregue de 
forma consistente um trabalho excelente e colha 
os resultados.

Não se acomode.
Estar em constante evolução e demonstrar 
consistência no desempenho de alto nível é uma 
característica fundamental para o seu crescimento 
na sua vida de maneira geral. 



E todo mundo escuta, também. 
Do cargo de estagiário ao cargo sênior. 

Todo 
mundo
tem 
voz ativa!



1  Comunicação eficaz

2 Proatividade e Resiliência

3 Praticar Empatia

4 Buscar conhecimento

5 Trabalho em equipe

6 Foco no cliente

7 Melhoria contínua

Os 7 
mandamentos
da cultura 
interna





BORA 
PRA 
CIMA!
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